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ДИАГНОСТИКА КОМАНДЫ МЕНЕДЖЕРОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Цель: Определение слабых и сильных мест управленческой команды. 

 

Задачи (что можно будет изменить):  

 повышение результативности работы команды на основе управленческих ролей; 

 повышение эффективности работы предприятия за счет выстраивания эффективной 

команды. 

Метод. Тестирование менеджеров команды на предмет выявления стилей управления. 

Выдача конкретных рекомендаций с учетом специфики бизнеса и формы управления. 

 

Результат работы. Оптимизация работы команды менеджеров в компании, четкое 

понимание своей роли в команде, ориентация на конечный результат работы всей 

команды менеджеров. 

 

Форма работы. Проведение диагностического структурированного собеседования с 

представителями заказчика, на основании которого консультант даёт расшифровку и 

пишет пакет рекомендаций для повышения эффективности работы команды. При 

необходимости проводит интервью с руководителем. 

 

Эффективность метода. Данный метод позволяет: 

 быстро и эффективно (5 рабочих дней) оценить управленческий уровень каждого 

менеджера, 

 скорректировать работу всей команды менеджеров внутри компании, 

 пересмотреть и скорректировать функционал каждого менеджера в команде, 

 создавать рабочие группы на любые проекты внутри компании на основе 

распределения ролей менеджеров. 

 

Вы можете получать больше прибыли от работы Вашего персонала! 


